GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

o,002te COTCODA Ministerio de
Jililli Entretodos EDUCACION

DISENO CURRICULAR DE LA
EDUCACION SECUNDARIA

ENCUADRE GENERAL - TOMO |

2011-2015

ANEXO | (Pags. 28-42):
OPCIONES DE FORMA'I:OS




La obligatoriedad y masificacion de la Educacion Secundaria requiere:

» Modificar los disefios organizativos y curriculares en cuanto a espacios Yy
tiempos, modos de organizacion del saber y propuesta de trabajo pedagdgico,
con el fin de recrear un proceso efectivo de enseianza que incluya a todos
los estudiantes.

» Adecuar la organizacion institucional desde una perspectiva situacional.

Esto supone

Diversidad de alternativas de ensefianza que:

» Ponen en cuestion el modelo unico y homogéneo para el quehacer




ORGANIZAR LA VARIEDAD Y LA DIVERSIDAD

. = =« para que una nueva cartografia de la ensefianza pueda
plasmarse progresivamente en cada escuela.

* Propuestas organizadas a partir de diferentes intencionalidades
pedagogicas y didacticas.

« Docentes que se organizan de maneras diferentes para enriguecer
la ensefianza.

» Diversos modos de agrupamiento de los estudiantes.

« Espacios de aprendizaje que den lugar a un vinculo pedagogico
mas potente de los estudiantes entre si, con los docentes y con el
saber, dentro de la propia escuela o fuera de ella.

Ve




Un espacio curricular...

...delimita un conjunto de aprendizajes y contenidos educativos
provenientes de uno o mas campos del saber,

.. seleccionados para ser ensefados y aprendidos durante un
periodo escolar determinado,

.. con fundamento en criterios epistemologicos, pedagogicos,
psicologicos, entre otros,

diversos formatos




Seleccion y articulacion de formatos
curriculares y pedagogicos

En los Lineamientos Politicos y Estratégicos de La Educacion Secundaria Obligatoria - Resolucién N°
84/09 del Consejo Federal de Educacion- , al definir la propuesta formativa del Nivel, se expresa:

“En las propuestas curriculares, se promoveran experiencias de aprendizaje variadas, que
recorran diferentes formas de construccion, apropiacion y reconstruccion de saberes, a través de
distintos formatos y procesos de ensefianza que reconozcan los modos en que los estudiantes
aprenden.

Al mismo tiempo, estos formatos deberan promover otras practicas en las que la ensefanza
favorezca la creatividad de los docentes en el marco de dinamicas profesionales renovadas,
articuladas y cooperativas, en las instituciones de todas las modalidades del nivel” (items 39 y 40, pp
12-13).




Cada uno de los formatos responde a
diversos modos de intervencidn segun:

* |os sujetos pedagogicos,
* los objetivos que se espera alcanzar,
« |a naturaleza de los contenidos a ensefnar y aprender,

« eltipo de vinculo con el conocimiento que se
pretende generar,

 |las maneras de abordaje e indagacion que se espera




Determinar cuales seran el o los formatos a adoptar constituye una decision
Importante en el ambito de la dimension didactico-metodoldgica de cada espacio
curricular.

Los factores que han de tenerse en cuenta para esa toma de decision son:
-los objetivos de la Educacion Secundaria;

-las capacidades fundamentales que orientan la propuesta formativa en la
provincia;

-los criterios epistemologicos y pedagogicos que organizan y articulan los
contenidos en el espacio curricular;




Al momento de pensar el curriculum institucional, los equipos docentes y directivos
podran optar (en el marco de las orientaciones para la enseflanza propuestas para
cada espacio curricular) por una o diferentes combinaciones de los siguientes
formatos:

MATERIA/ASIGNATURA
SEMINARIO

TALLER

PROYECTO
LABORATORIO
OBSERVATORIO
ATENEO

TRABAJO DE CAMPO




MATERIA / ASIGNATURA




Consideraciones generales

*Organizacion destinada al aprendizaje de un cuerpo significativo de contenidos
pertenecientes a uno 0 mas campos del saber, seleccionados, organizados y
secuenciados a efectos didacticos.

Dado que centra la atencion pedagodgica en la transmision/apropiacion de los
contenidos de una disciplina, éstos se organizan segun la logica que a ella le es propia
y su aprendizaje supone procesos de apropiacion especificos. Por ello, la ensefianza
promueve en los estudiantes una vision de los campos de conocimiento implicados
y de sus procesos de construccion y legitimacion.

*Si bien brinda modelos explicativos, en atencion al reconocimiento del caracter




Sugerencias para la implementacion

La materia ha de ser entendida y planteada como un conjunto de actividades académicas que llevan a cabo docente
y estudiantes en torno a nucleos de contenidos y en vistas a la concrecion de ciertos propdsitos formativos, de alli que
tener en claro cuales son éstos —en el marco del espacio curricular especifico y en el del Ciclo como unidad pedagdgica-
constituye un requisito relevante.

La planificacion de dichas actividades
v No puede reducirse al completamiento de unos ciertos componentes tipicos (objetivos, contenidos, actividades,
métodos...), sino que los procesos de seleccion, disefio, secuenciacion y enunciacion han de ser producto de la
indagacion del contexto, de las caracteristicas de los estudiantes y de los medios de los cuales se dispone.

v Implica decisiones metodoldgicas; por ello, “no sélo remite a las interacciones que se producen en el aula, sino que
supone la realizacion de un acto profundamente creativo por parte del docente en el que debe conjugar légicas
diferentes en contextos diversos de ensefianza” (Coicaud, 2003, p.10).

a los propdsitos formativos particulares, debe tener en cuenta objetivos

v' Ademas de atender a la légica disciplinar




En vistas a la superacion de un enfoque unidireccional del trabajo segun Materias, tanto las decisiones en relacion
con las actividades, asi como otras de indole metodolégica (modos de agrupamiento de los estudiantes, canales y
criterios de participacion y comunicacion previstos, distribucion del tiempo...) deben ser tomadas desde una doble
perspectiva:

C las funciones que cumpliran para el docente (funciones de ensefianza);
las funciones que tendran para los estudiantes (funciones de aprendizaje).

En cuanto al proceso de organizacion de las unidades didacticas —entendidas no s6lo como medios para la
ensefianza, sino como oportunidades para propiciar ciertos aprendizajes y un determinado camino para acceder a ellos-:

v" No puede consistir en un simple agrupamiento de contenidos prescriptos por el curriculo. Los criterios que guian
dicha organizacion constituyen, desde un primer momento, un indicio de cdmo se pretende que sea la
vinculacién del estudiante con el conocimiento y de las maneras que se espera que el aprendizaje se
concrete.

v Pensar los ejes u organizadores en torno a los cuales se nuclearan los contenidos supone poner en relacion la
l6gica disciplinar y las jerarquias de saberes del campo con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
con los modos en que el conocimiento se produce y circula en los actuales escenarios. Para ello, sera posible
pensar dichos ejes:

- como problemas para los cuales los saberes previstos constituirdn herramientas de definicidn, abordaje,
estudio y resolucion;

- como interrogantes para los cuales los contenidos que se ensefiaran encierran potencial de respuesta;

- como conceptos estructurantes a partir de los cuales sera posible desplegar redes de contenidos.




Si bien la exposicion por parte del docente es, por tradicion, la estrategia metodoldgica
primordial, no tiene por qué ser la unica a la cual se recurre ni tampoco ha de quedar
reducida a la mera presentacion declarativa de un saber conceptual. Para evitarlo, es
necesario que el docente:

- fundamente la importancia que atribuye a determinados temas;

- incluya, en sus exposiciones, el modelado de procedimientos (por ejemplo, como buscar datos
en un indice), el analisis de casos, el analisis y discusion de hipotesis y teorias;

- regule la dificultad de una tarea mediante la formulacion de preguntas que promuevan la
participacion.

- plantee situaciones dilematicas que despiertan interés y curiosidad;

- recurra a narrativas diversas para lograr que los estudiantes se impliquen de manera personal
en los contenidos;

- utilice diferentes medios y lenguajes para comunicar informacion;

- proporcione ejemplos clarificadores;

- propicie el andlisis a través de la propuesta de modelos y analogias;

-gestione en el aula situaciones genuinas de dialogo, no pretendiendo Unicamente respuestas
correctas por parte del estudiante, sino intercambio e interaccion.

el vinculo de los estudiantes con él no sélo incidira en los aprendizajes
especificos de la materia, sino que también contribuira a definir ciertas formas

de aprender, de pensar, de percibir y comprender la realidad y las problematicas
vitales, sociales y culturales.




SEMINARIO




Consideraciones generales

¢ Organizacion destinada a la profundizaciéon de ciertos contenidos curriculares, a
través de la indagacién en torno a ciertos temas o problematicas. El objetivo es
que puedan ser comprendidos de manera mas acabada y en toda su complejidad,
mediante la apropiacion de conceptos y/o herramientas metodoldgicas que
permitan desarrollar explicaciones y construir interpretaciones.

e Formato curricular en el que se pretende favorecer la consulta de informacion
abundante y diversa, el trabajo reflexivo, la discusion, la participacion en
procesos de construccion de conocimiento.

e La tarea pedagdgica se orienta a propiciar al estudio auténomo y al desarrollo de




Sugerencias para la implementacion

Para la planificacion de un Seminario, sera necesario:

Definir y delimitar la tematica, circunscribiendo con precision sus alcances. Si se enuncia la cuestion a abordar de
modo muy amplio o general, la tarea perdera en profundidad y se correra el riesgo de abordajes fragmentarios y/o

superficiales, en el intento de “querer abarcarlo todo”.
Si se enuncia la cuestion a abordar de modo muy amplio o general, la tarea perdera en profundidad y se correra el riesgo de
abordajes fragmentarios y/o superficiales, en el intento de “querer abarcarlo todo”.

Haber alcanzado una clara justificacion de la necesidad y pertinencia de proponer un Seminario para el tratamiento

del tema en cuestion.
Sera importante que tal justificacion esté orientada hacia la significatividad y relevancia del conocimiento que se espera que los
estudiantes puedan construir y de la repercusion de éste en el avance y enriquecimiento de los aprendizajes.

No solo propiciara aprendizajes sobre los contenidos del campo disciplinar que se aborden, sino también en el
ambito de las habilidades y actitudes implicadas en este “modo de aprender”: procesamiento, reelaboracion y
comunicacion de la informacion, autonomia, compromiso, rigor en la investigacion, entre otros.

Formular de modo preciso y claro los objetivos que se persiguen.
Asi seré posible, durante el proceso y en la culminacion, utilizarlos como referentes para valorar 0s logros y las dificultades.

Seleccionar y organizar el cuerpo de contenidos implicados en la tematica que se ha definido y delimitado.

Programar las sesiones de trabajo que seran necesarias, el eje de cada una de ellas y la dinamica que se
propondra.

Seleccionar las fuentes basicas de informacion a las cuales los estudiantes habran de remitirse; material
bibliografico, expertos, sitios web de referencia, informes de investigacion, documentos, etc.

Prever los reportes de lectura que se solicitaran a modo de sintesis parciales, tanto orales como escritos: breves
exposiciones, coloquios, fichas, resefias, sinopsis, etc.

Establecer condiciones y caracteristicas del trabajo final de cierre: informe, ensayo, poster panel, entre otras
posibilidades.

Definir criterios y modalidades de evaluacion.




Para la puesta en marcha de un Seminario, se recomienda tener en cuenta
las siguientes fases:

- Poner a consideracion de los estudiantes la propuesta que se ha planificado. Discutir la justificacion, los objetivos y el sistema de evaluacién. Sera
importante que, en este momento, el docente promueva la expresion de expectativas, objeciones, dudas. El registro de estas manifestaciones sera un
insumo valioso que podra ser retomado continuamente para el proceso de evaluacion.
- Sugerir una bibliografia tematica basica o bien -si se trabaja con estudiantes de los primeros cursos o sin experiencia previa en la modalidad de
Seminario, entregar una seleccién o antologia de fuentes de informacion basica y un listado acotado de bibliografia complementaria.
- Distribuir los nucleos de contenidos que le corresponderan a cada estudiante o grupo.
- Pautar las sesiones de trabajo que estaran destinadas a la lectura autbnoma y a la elaboracién de sintesis. Serd de gran ayuda confeccionar,
conjuntamente con los estudiantes, una agenda o cronograma en el se estipulen tareas y tiempos. El cumplimiento de estas pautas constituira un criterio
de evaluacion relevante.
- Si el trabajo es grupal, sera necesario implementar sesiones destinadas a la socializacién de avances de lectura intra-grupo.
- Llevar a cabo las sesiones de socializacion inter-grupo, destinadas a la presentacion de sintesis por parte de los estudiantes, al andlisis y la discusidn
tematica. Durante el transcurso de estas sesiones, correspondera al docente el rol de moderador y, en consecuencia, sus intervenciones podran estar
destinadas a:

U sefialar categorias apropiadas para el analisis de la tematica que se aborda en la sesion;

U solicitar que, en relacion con cada una de tales categorias, se formulen preguntas, comentarios, reflexiones y aportes;

U orientar y enriquecer la discusion;

U Indicar que cada estudiante o grupo vaya tomando notas y elaborando conclusiones.
- Indicar pautas y condiciones para la elaboracién del trabajo final (ensayo, informe, poster panel, presentacién en power point, etc.) sobre la
tematica tratada durante el Seminario.




TALLER




Consideraciones generales

Organizacion centrada en el hacer, que integra el saber, el convivir, el emprendery
el ser, posibilitando la produccidn de procesos y/o productos.

‘Promueve el trabajo colectivo y colaborativo, la vivencia, la reflexion, el intercambio,
la toma de decisiones y la elaboracion de propuestas en equipos de trabajo.

Formato valioso para la confrontacion y articulacion de las teorias con las practicas
en tanto toda propuesta de trabajo en Taller supone un hacer creativo y también
reflexivo, pues pone en juego marcos conceptuales desde los cuales se llevan a cabo las




Sugerencias para la implementacion

En cuanto a la planificacion:

CONDICIONES Y REQUISITOS

COMPONENTES BASICOS

* La puesta en relacion de los saberes prioritarios del
curriculum con las experiencias y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, los problemas e
intereses comunes del grupo.

« El vinculo entre
socioafectivos.

procesos intelectuales y

« La orientacion hacia una tarea que actua como
convocante de la participacion activa de los integrantes.

« El establecimiento de objetivos y acuerdos sobre los
procedimientos a seguir y clara explicitacion de su pertinencia e
importancia.

* Los aprendizajes y contenidos involucrados, esto es las
estrategias y habilidades que se pretende desarrollar, los conceptos
a cuya adquisicion/fortalecimiento se aspira, las actitudes que se
espera promover.

+ La tarea y las actividades que habran de realizarse de acuerdo a
los objetivos del taller previamente estipulados. Para esto, el
docente ha de tener en cuenta la interaccion de diferentes factores:
las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje involucrados, las
caracteristicas del objeto del conocimiento que se aborda, las
intencionalidades formativas del espacio curricular, el contenido
tematico y las particularidades del taller (taller de lectura, de
reflexion, de produccion oral, escrita, tecnolégica, etc.).

* La prevision de espacios y ambientes que permitan una maxima
base de experiencias y un intercambio fluido de los participantes.

* La organizacion de los agrupamientos y la prevision de roles que
habran de desempefiar los integrantes.

« Las técnicas de trabajo grupal e individual apropiadas para cada
actividad.

« Los materiales de apoyo - escritos, audiovisuales, etc.-
necesarios para desarrollar la actividad.

+ Las modalidades, los criterios e instrumentos de evaluacion
que se tendran en cuenta para el seguimiento y valoracion tanto de
los procesos como de los productos.




Una secuencia posible para trabajo en taller:

1. Presentacion de la tarea y las actividades: se explica a los estudiantes la finalidad de lo que se les propondra hacer y el aporte
que el docente estima que puede realizar a su formacion y procesos de aprendizaje.

2. Organizacion de los grupos, segun el tipo de actividad que se haya previsto. Algunas posibilidades son:

- todos los grupos trabajan en torno a la misma tarea;

- todos los grupos trabajan en torno a la misma tarea, pero con actividades diferentes;

- todos los grupos trabajan en torno a la misma tarea, pero con materiales diferentes;

- los diferentes grupos abordan distintos aspectos de la misma tarea.

3. Desarrollo del trabajo en los grupos segun la tarea y la actividad asignada. En esta fase, el docente actua como orientador,
facilitador, apoyando a los grupos de trabajo. En este rol, algunas de sus funciones son:

- promover las interacciones grupales en el contexto de aprendizaje;

- comentar las soluciones elaboradas en el grupo;

- incentivar la reflexion;

- proporcionar informacién y asistencia técnica;

4. Trabajo de sistematizacion -al interior de cada grupo- de lo discutido, producido, concluido, etc. Esta etapa es decisiva para
asegurar la organizacion y riqueza del posterior plenario.

5. Puesta en comun 0 plenario: esta |nstan0|a tiene una |mportan0|a fundamental en el trabajo en TaIIer ya que ofrece la




PROYECTO




Consideraciones generales

=Modalidad organizativa que se define por un conjunto de acciones (de disefio, puesta en practica y evaluacion) interrelacionadas,

orientadas al logro de un producto (un objeto, un bien, un servicio) que constituye la respuesta a una necesidad o una
problematica la que se pretende dar solucion.

=|os actores involucrados realizan tareas diversas y asumen funciones diferentes, en pro de una meta comun, con lo cual se
propician aprendizajes efectivos sobre la realidad.

Pueden abordarse, entre otros, los siguientes tipos de proyectos:

Proyectos tecnoldgicos

Proyectos de investigacion escolar

Proyectos sociocomunitarios (solidarios /cooperativos).

Elaboracion y produccién de algin
objeto 0 montaje (una méaquina, un
audiovisual, un terrario, un huerto
escolar, un periédico, etc.), que
supone cuatro fases: intencién (idea
- objetivos); preparacion (disefio);
ejecucion (trabajo - intervencion);
evaluacion  (comprobacion de la
eficacia y validez del producto
realizado).

- Bibliografica: con el fin de alcanzar
conocimiento sobre un tema ha de llevarse a cabo
una investigacion bibliografica individual o en
pequefios grupos. Supone: eleccion de un tema;
planificacion de la tarea; elaboracién de un indice
tentativo de los diferentes apartados que tendra el
informe o dossier que se producira como resultado
de la investigacion; busqueda de informacion;
tratamiento de la informacion (seleccionar lo
esencial, clasificar y ordenar la informacion, arribar
a conclusiones, generalizar, plantear nuevas
preguntas, etc.); desarrollo de los diferentes
apartados del indice; elaboracion del dossier de
sintesis; evaluacién y apertura a nuevas
perspectivas para iniciar nuevos proyectos.

En terreno: se trabaja a partir de la secuencia
problema — hipotesis-validacion, articulando con
trabajo de campo. Esto supone: motivacion;

problemas (explicitacion de preguntas); hipotesis
(respuestas intuitivas); instrumentos para la
busqueda de informacién; disefio de la
investigacion; recogida, seleccion y clasificacion
de los datos; conclusiones, generalizaciones;
comunicacion de los resultados.

v’ Se orientan a la integracion de saberes, a la
comprension  de  problemas complejos del mundo
contemporaneo y a la construccion de compromiso social.

v En ellos se prioriza la puesta en juego de diferentes
perspectivas disciplinares, integradas desde el enfoque de la
participacion comunitaria, y promueven posibilidades de accion
que surgen de la participacion social.

v’ Este tipo de propuestas incluirdn la construccion del
problema sobre el que se trabajara, la busqueda de
informacion y recursos teoricos y préacticos para la accion, la
produccién de la propuesta de trabajo comunitario, su
desarrollo y valoracion colectiva.

v" Se inscribiran en la propuesta escolar en forma regular,
no necesariamente semanal, y contemplaréan jornadas
dedicadas exclusivamente al desarrollo de las practicas
sociocomunitarias. Es decir que su inclusion en el proyecto
pedagogico escolar puede adoptar diferentes formas: un
conjunto de horas de desarrollo quincenal, que roten en
diferentes dias (quincena “a” y quincena “b”); una carga horaria
semanal, u otras, combinadas con jornadas previamente

destinadas a las salidas que demande el proyecto.




Es posible planificar (*) proyectos dirigidos (el docente pauta cada una de
las etapas del proceso y las actividades que llevaran a cabo los
estudiantes), semidirigidos (la intervencion del docente se hace presente
solo en algunos momentos del proceso, dada su relevancia o complejidad) o
autonomos (los estudiantes asumen el control del proceso y el docente
ejerce el rol de supervision).




Sugerencias para la implementacion

Componentes que deben considerarse en la planificacion por Proyectos:

Las variables de alcance (a corto, mediano o largo plazo; en el aula, en la institucion o con apertura a la comunidad),
duracion en el tiempo, complejidad (segun involucre uno o varios contenidos, un unico espacio curricular o varios, un grupo
de estudiantes o varios, de un mismo curso o de diferentes cursos, etc.), recursos necesarios.

El grado de autonomia de los estudiantes: es un factor preponderante para el desarrollo de aprendizajes y la efectividad
del proyecto. Por ello, antes de programar las tareas y actividades que el proyecto demandara, el docente debera analizar
el nivel de involucramiento que tendran los estudiantes, que puede ir desde una participacion muy regulada y asistida
hasta la misma seleccidn de contenidos y aprendizajes; desde un rigurosa determinacion, por parte del profesor, de las
actividades y productos esperados hasta la posibilidad de asignar a los estudiantes la definicion de los rumbos y ritmos que
el proyecto pueda tomar.

Las metas, que deben describir de manera especifica —considerando a quién, cuando y donde- la condicién deseada o
preferida. Es necesario que sean mensurables, oportunas y prioritarias, en el contexto de la disponibilidad de recursos.

Los resultados esperados, es decir, los objetivos de aprendizaje especificos que se espera que los estudiantes alcancen.
En relacion con estos resultados, pueden distinguirse a) el conocimiento y desarrollo de habilidades: se refiere a aquéllas
que los estudiantes conoceran y poseeran al finalizar el proyecto; b) los resultados del proceso de trabajo: se refiere a las
capacidades, estrategias, actitudes y disposiciones que los estudiantes aprenderan durante su participacion en el proyecto.
Los interrogantes guia: que permiten dar coherencia a los problemas o actividades a los que se enfrentaran los
estudiantes. Para formularlos, es necesario tener en cuenta algunas condiciones: deben constituir un desafio que aliente a




= El ambiente de aprendizaje: teniendo en cuenta la decisiva incidencia de los ambientes de aprendizaje en la efectividad
de los proyectos, los especialistas formulan algunas recomendaciones:
- procurar que las actividades inherentes al proyecto trasciendan el aula y permitan a los estudiantes accionar en el
entorno;
- producir transformaciones en el aula para convertirla en un laboratorio, un estudio u oficina, una sala de redaccién
periodistica, un salon de lectura, un estudio de radio, un atelier, un salén de ensayos, etc: esto anima a los estudiantes a
apropiarse de su proyecto y eleva su interés;
- asegurar a todos los estudiantes la posibilidad y la oportunidad de participar y aprender;
- definir con criterio la conformacion de los grupos, atendiendo a los heterogéneos niveles de habilidad, la
diversidad de intereses y de disposicion para asumir roles.
= Las actividades de aprendizaje: deben ser disefiadas de manera tal que contemplen, de manera integrada, saberes
conceptuales, desarrollo de habilidades y resultados de procesos. Algunas de las actividades posibles dentro de las
distintas etapas de un proyecto y segun la naturaleza del mismo son: planeacion, elaboracion de cronogramas y agendas de
trabajo, confeccion de presupuestos, busqueda, seleccion y sistematizacidn de informacion, discusion de informacion que
se ha recabado, consulta a expertos, busqueda de asesoramiento y asistencia técnica , realizacion de experimentos,
construccion, disefio y/o fabricacion, revisién y correccion, organizacion y montaje de muestras y exposiciones, etc.
= Las modalidades de apoyo que se ofreceran a los estudiantes durante el desarrollo del proyecto: orientacién,

. . . e . e ’
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LABORATORIO




Consideraciones generales

=Organizacion destinada, prioritariamente, al aprendizaje de contenidos
procedimentales, vinculados, en especial, con los espacios curriculares de Ciencias,
Tecnologia, Lenguas Extranjeras, entre otros.

»Esta centrado en la realizacion de experiencias que dan lugar a la formulacion de
hipotesis, el desarrollo de procesos de demostracion, la elaboracion de conclusiones y
generalizaciones a partir de la obtencion de resultados.

=Una de sus caracteristicas distintivas es la posibilidad de la reiteracion (una




Sugerencias para la implementacion

En funcidn de objetivos diferentes, son diversas las aplicaciones posibles del laboratorio y algunas de ellas son méas aptas que otras para el logro
de propdsitos vinculados con la resolucion de problemas y el desarrollo del pensamiento critico. Teniendo en cuenta el aporte de distintos
autores, pueden mencionarse:

Experiencias de observacion y percepcion: se las puede utilizar para que los estudiantes se familiaricen sensorialmente con los fendémenos. No
introducen ninglin conocimiento nuevo, pero ayudan a entender el concepto o principio en cuestién. Son reconocidas, ademas, como valiosas para la
adquisicion de un potencial de conocimiento implicito (no articulado conscientemente en forma de teorias formales) que puede ser utilizado en la
resolucion de problemas.

Experiencias ilustrativas: actividades orientadas a la interpretaciéon de un fenémeno, a la ilustracién de un principio o a mostrar la relacién
entre variables. Su objetivo es el refuerzo de conocimiento conceptual. Se caracterizan por confirmar que el conocimiento previamente presentado es
verdadero. Se basan en la ejecucion de un protocolo tipo “receta”, para comprobar un conocimiento que los estudiantes ya poseen.

Actividades orientadas a comprobar qué sucede: conducen a la construccion de nuevos conocimientos a partir de la implementacién de una
actividad descrita de forma detallada y un protocolo que lleva a los estudiantes a la obtencién de resultados que inicialmente no conocen.

Ejercicios practicos: actividades utilizadas en el aprendizaje de determinados procedimientos. Se caracterizan por propiciar el aprendizaje de técnicas
de laboratorio y el desarrollo de destrezas procedimentales (por ejemplo, medir y manipular).

Actividades del tipo Predecir-Observar-Explicar-Reflexionar: su objetivo primordial es la construccion o reconstruccion de saberes
conceptuales. Se inician con el planteo a los estudiantes de una pregunta o situacion problematica que les permite tomar conciencia de sus ideas
previas, que luego son confrontadas con los datos empiricos obtenidos.

Investigaciones: la implementacion, en el contexto del aula, de una actividad de laboratorio de tipo investigativo puede realizarse a través de las
siguientes fases:




ATENEO




Consideraciones generales

Es un espacio de reflexion que permite profundizar en el conocimiento y analisis de
casos relacionados con tematicas, situaciones y problemas propios de uno o varios
espacio curriculares.

Requiere un abordaje metodolégico que favorezca la ampliacion e intercambio de
perspectivas (de los estudiantes, del o de los docentes, de expertos) sobre el
caso/situacion/problema en cuestion. La clave del ateneo es la discusion critica colectiva.
Se puede proponer para la busqueda de alternativas de resolucion a problematicas
especificas que atraviesan y desafian en forma constante algun aspecto de la
cotidianeidad escolar o de la comunidad de pertenencia.

Por lo general, se inscribe en las instancias finales de procesos de implementacién de
acciones y de concrecion de distintas producciones -tanto aulicas como escolares-, por lo
cual posee un alto potencial como dispositivo de integracion y evaluaciéon de
aprendizajes.

El trabajo en ateneo incluye (en multiples combinaciones) actividades vinculadas con:
«actualizacion (momentos informativos);

«analisis y reflexion de situaciones y problematicas;

*produccion de narrativas sobre las situaciones;

«analisis colaborativo de casos o situaciones especificas;

«disefio de alternativas o proyectos superadores (por grupos o en plenario); entre otras.



Sugerencias para la implementacion

Particularidades o rasgos que han de tenerse en cuenta para laimplementacion:

La seleccion de tematicas que resulten relevantes por su alto potencial formativo y que generen interés en
los estudiantes.

Instancias previas de conocimiento y/o profundizacién de saberes relativos a dichas tematicas, de modo
gue los estudiantes cuenten con marcos de referencia para abordar el andlisis y la discusién colectiva que se
les propondra.

La seleccion, reconstruccion o elaboraciéon de situaciones y/o problematicas que resulten analizadores
potentes de la realidad y que promuevan la reflexion.

El intercambio y un trabajo colaborativo que implique pensar juntos las situaciones y aportar diferentes
perspectivas y miradas.

La utilizacién de estrategias que incentiven el desarrollo de procesos intelectuales.

La planificacion ha de atender a una serie de componentes basicos:
La construccion de un encuadre de trabajo que establezca objetivos, tiempos, espacios, modos de




Una secuencia posible para trabajo en Ateneo:

Se anuncia el tema del ateneo a todos los participantes, con al menos dos semanas de anticipacion y se proporcionan pautas
para estudio e investigacién de la tematica. El docente indica o sugiere fuentes de consulta.

En relacion con dicho tema, se los invita a proponer - al docente coordinador- casos, situaciones o problemas para
discusion. Se proporciona una guia orientadora, tanto para la seleccidn de casos/situaciones/problemas (requisitos que éstos
deben cumplir) como para su presentacion (componentes, formato, etc.). Se fija un plazo para la presentacion.

El docente coordinador analiza los casos/situaciones/ problemas recibidos v, si es necesario aclarar algun aspecto,
consulta con quienes los presentaron.

El docente coordinador valora los casos/situaciones/problemas presentados.

El docente pone a consideracion de los estudiantes participantes los casos/situaciones/problemas presentados y
genera discusion para que se decida cual/cuales seran los que se abordaran en el ateneo.

Una vez seleccionados los casos, los estudiantes inician un periodo de indagacion mas focalizado en torno a la tematica, de
modo de poder contar con herramientas para el momento de discusion. Se les recomienda buscar testimonios, datos
estadisticos, materiales de muestra que puedan servir como pruebas o avales en el momento de la discusion. En este lapso, el
docente coordinador realiza asesoramiento y orientacion, monitorea avances, sugiere nuevas consultas, etc. De este modo, el
docente coordinador garantiza que se estén abordando diferentes perspectivas de analisis. Fija una fecha para la realizacién
del ateneo.

Se abre la sesion de ateneo con la presentacion del o los casos/situaciones/problemas seleccionados. Los responsables
argumentan en torno a ellos, desde su propia perspectiva.




OBSERVATORIO




Consideraciones generales

Es una estructura didactica orientada a la construccion de sistemas de informacion que
integren datos provenientes de diversas fuentes con el fin de:

-elaborar estadisticas globales y especificas

-realizar analisis y proyecciones sobre un problema objeto de observacion;

-proveer informacion util para la toma de decisiones.

Se propone favorecer en los estudiantes el desarrollo de capacidades de busqueda,
recopilacion, sistematizacion e integracion de informacion en torno a problemas
sociales, culturales, medioambientales.




Sugerencias para la implementacion

Para abordar el trabajo bajo el formato Observatorio en el ambito de un espacio curricular, se
requiere:

La seleccion de problematicas o realidades — vinculadas con los aprendizajes y contenidos
propios del espacio- que resulte pertinente e importante dimensionar y describir a partir del
relevamiento y organizacion de datos.

Ensefar e implementar las técnicas e instrumentos de relevamiento de informacion mas
pertinentes de acuerdo con la problematica a estudiar.

Ensefiar a construir indicadores que posibiliten dimensionar la problematica a estudiar.

Ensefiar e implementar criterios de organizacion y analisis de la informacion.

Ensefiar a triangular datos, fuentes, perspectivas.

Promover la construccion de bases de datos completas y confiables.

Orlentar alos estudlantes para que puedan determlnar y demdlr qué personas grupos o




TRABAJO DE CAMPO




Consideraciones generales

Formato curricular y pedagdgico orientado a la creacion de espacios sistematicos de sintesis e
integracion de conocimientos a través de tareas de indagacion e intervencién “en terreno”,
bajo la orientacion y guia de un profesor/tutor.

Entre sus potencialidades, se destacan:

 la oportunidad de someter a contrastacion en la practica e in situ ciertos marcos conceptuales
propios del espacio curricular;

- el estudio de situaciones en contexto;

- la produccion de conocimiento acerca de esas situaciones y contextos.




Sugerencias para la implementacion

La propuesta de realizacion de trabajos de campo debe organizarse teniendo en cuenta que:

- Tiene que despertar el interés y la actitud investigativa de los estudiantes.

- Ha de favorecer que adolescentes y jovenes se involucren en situaciones de indagacion “en terreno’
que les permitan descubrir la complejidad de la realidad social y natural y reflexionar acerca de la
multiplicidad de perspectivas desde las cuales se puede abordar su conocimiento e interpretacion.

- Tiene que favorecer una aproximacion real al contexto, a la cultura de la comunidad, a las
instituciones y a los sujetos

- Debe generar aprendizaje significativo, promoviendo el desarrollo del pensamiento cientifico y la
concepcion de la construccion de conocimiento como tarea colaborativa.

- Debe aportar al desarrollo del pensamiento critico y de las habilidades de explicacion y
argumentacion.

" .
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El trabajo de campo debe constituir una situacion de aprendizaje en un doble sentido:

> pretende la obtencidn de conocimiento acerca de aquello que se indagara;
» ha de proporcionar aprendizaje acerca de qué implica y como se realiza una investigacion en
terreno.

Por ello, en esta modalidad de trabajo es fundamental la orientaciéon y guia del profesor/ tutor quien
interviene y acompana en las distintas etapas del proceso:

v" Ayuda a definir la poblacion, fenémeno o proceso objeto de estudio.
v" Orienta el disefio de la secuencia de pasos a seguir en la indagacion.

v" Asesora en la seleccion, construccion y aplicacion de los instrumentos para la obtencion de
datos (guias de observacion/analisis documental, entrevistas, encuestas...).

v" Propone estrategias para el procesamiento de la informacion obtenida.
v Comparte con los estudiantes el proceso de analisis e interpretacion, mediante el replanteo




MODULO




Consideraciones generales

Es una modalidad organizativa del proceso de ensefianza y aprendizaje en un espacio curricular, orientada
al desarrollo —en los estudiantes- de capacidades de diverso orden.

Constituye una unidad formativa organizada en actividades, que se encuentran vinculadas a uno o
varios ejes teérico-metodoldgicos propios de una disciplinay que operan como nucleos
integradores.

Una nota caracteristica de este formato pedagogico es que los avances en el proceso de aprendizaje
estan mas directamente relacionados con los logros que cada estudiante (o grupo de estudiantes)
vaya alcanzando que con el cumplimiento estricto de una secuencia de objetivos y contenidos,
previamente planificada por el docente. Asi, esta modalidad de trabajo en las aulas y en la escuela
permite superar concepciones fuertemente arraigadas acerca de la fijacion rigida de aprendizajes y
tiempos universales, basadas en el supuesto de que todos los estudiantes haran el mismo recorrido, con
trayectorias escolares muy similares, de principio a fin, a partir de una igual exposicion de contenidos.

Como contrapartida, la ensefianza a través de la l6gica modular tiene por finalidad el ofrecer




Sugerencias para su implementacion

La organizacion modular es, ante todo, una propuesta cuyo énfasis esta puesto en los ritmos de aprendizaje diferenciales de los
estudiantes. De esta condicion, se desprenden algunos requisitos fundamentales a tener en cuenta para su implementacion:

- Cada mddulo debe estar conformado por un conjunto de actividades, presentadas con una légica de secuenciacion flexible,
cuyo desarrollo han de completar los estudiantes a lo largo del ciclo lectivo.

- Tanto la seleccion de contenidos que se abordaran en cada modulo como la secuencia segun la cual se los presentara, habra de
realizarse en funcion de los grupos de estudiantes con los que se iran trabajando diversos aprendizajes en simultaneo, a partir
de sus diversos intereses e inquietudes.

- Sera el estudiante, asistido por el docente, quien disefie la secuencia y el tiempo a destinar (dentro de parametros minimos y
maximos estipulados en la planificacion) para dichos médulos, siendo en esto clave la orientacion brindada por el docente. De alli
que el punto de partida en el cursado de un espacio curricular con el formato Mdédulo ha de iniciarse siempre con la
decision argumentada de los estudiantes. Para ello, cada modulo debe presentarse con claridad y precision, pero también con
creatividad, de modo que suscite y despierte el interés de los jovenes.

- Como parte de los aprendizajes previstos, se podra solicitar a los estudiantes una breve argumentacién/fundamentacion de sus
elecciones: esto se constituiria en el primer acercamiento al espacio curricular, a partir de las representaciones e ideas previas de
los estudiantes. Durante el proceso de cursado, el docente podré recuperar dicha argumentacién y solicitar a los estudiantes que la
problematicen, reformulandola en los casos en los que ellos lo consideren necesario. Esta posibilidad hace evidente, una vez mas, la




A modo de clerre

Actualizar la propuesta formativa de la Educacion Secundaria implica, entonces,
un cambio de sentido en las formas de organizar la vida escolar, a los fines
de potenciar la enseianza y los aprendizajes a partir de un fortalecimiento del
vinculo del estudiante con el docente y con el conocimiento, en su contexto.

Por ello, con el fin de promover mejoras en la ensefianza y en las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes, se propone una organizacion de cada
espacio curricular a travées de uno o mas de los formatos antes
enumerados.

Por ejemplo(*), alternar regularmente el desarrollo de clases bajo el formato de




